中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	課程：工作執行必修B《性別工作平等》《職權霸凌》
日期：2023年8月24日
地點：大安區永康商圈-淡江大學台北校區【台北市金華街199巷5號】
大綱：
1. 機關、事業機構、雇主-防治責任與措施
2. 機關、事業機構、雇主-受理申訴應辦及應注意事項
3. 機關、事業機構、雇主-調查進行、調查項目及調查報告應注意事項
本次研習課程從講述職場不法侵害定義開始，權利受到損害屬於不法侵害，而職場不法侵害則是公司因勞僱關係，多出對員工的保護義務責任，依勞動基準法第8條規定，雇主對於僱用之勞工，應預防職業上的災害，建立適當之工作環境及福利設施。本次課程透過相關法規及實務案例，能夠快速理解對於職場侵害，應有的應對措施及相應產生的責任，且面對此類案件，應即時處理並於時限內完成，若處理不當，將可能面臨行政或民事責任。
從臺灣士林地方法院民事判決105年度勞訴字第76號判決可知，職場霸凌目前並無明確定義，且人與人之間相處本就可能產生衝突，依判決理由，所謂職場霸凌應是以敵視、討厭、歧視為目的，藉由連續、積極性的行為，侵害法律保障的人格權、名譽權等法益。個人印象比較深刻的是，侵害名譽權須以行為人意圖散布於眾，故意或過失詆毀他人名譽為必要，因此私下一對一的談話中，若有措辭不雅的部分，如果只是私人間的對話，與侵害名譽之定義有所不同，無法認定為職場霸凌。
有關性別工作平等的部分，我國113年3月8號將施行「性別工作平等法」，其對於性騷擾已有定義，而僱用受僱者三十人以上的雇主，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並且在工作場所公開揭示，當知悉性騷擾事件時，應立即採取有效的糾正及補救措施。職場不法侵害之補救措施，包含主動積極調查申訴內容、對於個案進行保護與支持，及強化防免機制以避免再次發生相似事件，其中對於個案進行保護與支持，可將加害者與被害者做職務區隔。在職場不法侵害發生前，雇主就應建立職場不法侵害事件通報機制，並且要讓所有員工知曉；職場不法侵害發生時，應立即通報並處理，最遲不得超過三個月，且應注意保密。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（校園入口網→其它類E化系統→研討會心得上傳），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(4頁以上)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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